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поrсазатели эффективцости внедрения целевой модели наставничества
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20252024202з20222021'Наимен ,ование показателя
возрасте от 10 до 18 лет,

в образовательной органи

зации, вошедших в tIрограммы настав-

ничества в роли наставляемого, О/о

zрап4х|ы насmавнuчесmва в ролu насmав-
'nonroro, 

к обlцелtу колuчесmву dеmей,

о буч аюrцL!х ся в о бр аз о в аmел

,,Щоля детей в

обучающихся

(оmноъuелt вu воз-dеmеuчесmваколuе
llxLuвошеd про-в1 еmл0] doоmе

ьноLl о

Щоля детей и rrодростков в возрасте от

15 до 18 лет, обучающихсяв образова-

тельной организации, вошедших в про-

граммы наставничества в ропи настав-

ник4'Оh
(оmноъuеrtLtе колuчесmва dеmей u поd-

росmков в возрасmе оm I5 do ] В леm,

в оъu е d ъuuх в пр о zp алх-лl bl н ас m а внuч е сm в а

dеmей поdросmко

чесmколuоксп1HCl, авнuка, бъцелwув ролu
5 doоm 1ввu возрасmе
ьноuелв образоваmеmл Lц1,1хся81 обучаю

(педагогов) - молодых
опытом работы от 0 до 3

лет), работаrощих в образовательной ор-

ганизации, ]зошедших в программы

наставничества в роли наставляемого, 0/о

(omHorueлLle колuчес mва учumелей (пеd а-

zоzов) - лlолоdьtх спеL|uалuсmов, вошlеd-

lal,ш в проZрал4л|ьt насmавнuчесl,},lва в ро,
лu насmавляемоzо, к обшlепtу колuчесmву

учълпелеit (пеdаzоеов) - ллолоdых спецuа-

nur*ou рабоmаюLцl,tх в о бразо ваmельной

,.Щоля учителей
пециаJIистов (с
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( оmн о tu енu е колuч е с m в а н ас m а вля ел|ьlх,

yd о влеmвор енных учасmuелt в проzраJvl-

л|ах насmавнuчесmва, к объцепry колuче-

сmву н асmавляеfulьlх, прuнявLLtuх учасmuе
в проzраммах насmавнuчесmва, реалuзу-

осный)

наставляе-у удовлетворенностировень
наставниче-в программахмых )л{астием

% опр(ства,

ел4ьtх в образоваmел bHblx орzанuзацuях
HeBшHHolwbt

участием в программах наставi]ичества," 
% (опросный)

(omHototeHue колuчесmва насmавнuко в,

у d о влеmворенньlх учасmuел4 в проzраJи-

л4ах насmавнuчесmва, к обttlему колuче-

сmву насmавнuл(ов, прuнявtltuх учасmuе в

пр о zp амм ах н асmавнuчесm в а, р е алllзуе-

л4ьlх в образоваmельн

ровень удовлетворенности

ых орZанuзацl,Lях

невuннолw


