
ГIриложение 1 к приказу J\Ъ 193 от 29.09,202l

ДОРОЖНАЯ КАРТА
внедрения целевои модели наставничества

в муниципальном бюджетцом общеобразовательном учреждении
сред ней общеоб разовател ьной школе .}{Ь4 с.Белое

м f{аименование
этапа

Мероприятие Содержание деятельцости Сроки ответственные

1 Подготовка
условий длэ
запуска целевои
модели
наставничества

Изучение
систематизациrI
имеющихся
мат9)иuLлов
проOлеме

и

по

наставничества

Изучение Распоряжения Министерства
просвещения Российской Федерации Nч Р-145от

ll

25.t2.20|9 (Об утверждении методологии
(целевой) модели
наставничества обуrающихся дJuI организаций,
осуществляющих образовательную деятельность
по общеобр€вовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом
МеЖДу об1..lающимися>; изr{ение приказа
Министерства образования и науки РА от
2З.07.2021 J\b1608 (О создании и

функционировании региональной системы
научно-методического сопровождения
педагогических работников и управленческих
кадров РА>>

Сентябръ
2021-

директор

Подютовка
нормативной базы
ре€tлизации
целевои модели
наставничества

1.Издание прикЕва о внедрении целевой модели
наставничества
2.Разработка и утверждение положениrI о
наставничестве
3.Разработка и утверждение дорожной карты
внедрения системы наставничества
4.издание приказа о назначении куратора

директор



2

внедрения целевой модели наставЕичества
(куратором может быть учитель с повышенной
мотивацией к работе, имеющий достижения в
работе с коллегами,из организации - партнера и
т.д.)

программ
наставничества,
исходя
потребностей

и

из

Проведение мониторинга по выявлению
предварительных запросов от потенци€tльных
наставляемыхиозаинтересованныхв
наставничестве

Сентябрь
202I

Куратор

Проведение административною совещаншI по
вопросам ре€шизации целерой модели
наставничества. Выбор форм и программ
наставничества

Сентябръ
202I

.Щиректор

Составление плана работы (дорожной карты) по
следующим формай наставничества: (на выбор)
<<Ученик - )леник), <<Учитель - )лIитель>,
<<Педаюг допобразования - rIителъ>>, <<Учителъ -
\ценик) и др.

Сентябрь
202I

директор

кураторы

ТнГормирование
родителеи,
педагогов,
обучающихся о
возможностях и
целях целевой
]\{одели

1 .Проведение педаюгическою совета.
2. Проведение родителъских собраний.
3 .Проведение кJIассньIх часов.
4.Информирование через раздел
<<Насiавничество> на сайтах образовательньIх
организаций.
5.I4нформирование внешней среды.
б.Засёдание Совета об)лrающихся.

Сентябрь
2021-

Администрация,
кл.руководители,
Совет
обучающихся
Управляющие
советы

2 Формирование
базы
наставJUIемых

Сбор данных
наставJIяемых

о 1.Проведение анкетирования среди
обучающихся, педагогов, желаюIцих принять
)л{астие в программе наставничества.
2.Сбор согласий на обработку персон€tльных
данных от совершеннолетних )л{астников
направлений наставничества и согJIасия от
родителей (законных представителей)
несовершеннолетних наставляемых.
3.Сбор дополнительной информации о запросах
наставляемых об1"lающихся от третьих лиц:
классный руководитель, психолоц социальный
педаюц тренер_преподаватель, педагог

Сентябрь
202|-2024

Кураторы
кл. руководители



сах
наставJuIемых педагогов из личных дел, анализа
методической работы, рекомендаций аттестаций,
ан€UIиза анкет профстандарта.

Формирование
базы наставляемых

1.Формирование базы данных наставляемых из
числа педагогов.
2.Формированиебазы данных наставляемых из
числа об}лrающижся.

Сентябрь
октябрь
2021.-2024

ýраторы

a
J Формирование

базы
наставников

Сбор данных
наставниках

о 1.Проведение анкетирования среди
tIотенциальных наставнико в, желающих принlIть
ччастие в пDогDамме наставничества.
2.Саор сбглdсий на сбор и обработку
персональных данных.

Сентябрь
октябрь
202|-2024

Кураторы

Щоведенйё мероприrIтия (круглый стол) для
информирования и вовлечения потенциaльных
наставников из внешней среды

Сентябрь
октябрь
202|-2024

Кураторы

4 Отбор
обучение
наставников

и выявление
наставников,
входящих в бuзу
потенциальных
наставников

Проведение ан€шиза базы наставников и выбор
подходящих для конкретной программы

Кураторы

Обучение
IIаставников дJUI
работьi с
наставляемыми

дляПодготовка методических материzUIов
сопровождениrI наставнической деятельности

Сентябрь-
октябрь
2a2I

Кураторы

Обl"rающихОрганизация и гIроведение
семинаров для наставников

В течение
года

Кураторы

5 Формирование
наставнических
пар, групп

Отбор наставников
и наставляемых

1.Проведение анализа заполненных анкет
rIотенци€}льных наставников и сопоставление
данЕых с анкетами насmавляа4ых.
2.Организация |рупповой встречи наставников и
наставJIяемых.
3.Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемою наставника, наставляемого
ПбСле заверттrения |рупповой встречи.
4.Анализ анкет групповой встречи и соединение
наставников и наставляемых в пары, группы.

Октябрь
202|-2024

Кураторы

Закрепление Издание прик€ва (Об утверждении Октябрь Директор
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планов индивидуаJIъного развития
наставJшемых, индивидуаJIьные траектории

наставника

психологического сопровождения
или

поиск

наставЕика и настаыIяемого.
2Лро".ление второй (пробной) встречи
наставника и наставJIяемого.
JЛро".ление встречи-планирования рабочего
прЙесса в рамках программы наставничества с
наставником и наставляемым.
4.Реryлярные встречи наставника и
наставляемого.jЛроВ.дение закJIючительной встречи
наставника и наставJIяемою

организацио встречи
комплекса
последователъньIх
встреч наставников
и наставляемых

-2024
связи дляатноитекущею контроJIя

достижениrI
планируемых
результатов
наставниками

осуществление
работы
наставнических
пар, |рупп

и

участием в наIIравлении

2.Проведение
плана раооты
з

на всех

мониторинга
удовлетворенности
наставничества.

по планам

наставничества
(1раз в квартал)

2. Вруrение Благодарственных писем партнерам,
3.Иi^.тiание rrриказа ((о проведении итогового
мероприrIтиrI в рамках реarлизации целевой

у{астников

наставничествa))

поощрения
наставников

и

авершение
наставничества

4

202l

уч.год
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КураторыМай 2024
лучших

саите

реализованныхрезультатов
наставничества,

нанаставников,
образовательной

информации
организации.



Приложение 2 кприкtr}у М1 93 от
29.09.202l

показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества

наименование пок€вателя 2021. 2022 2023 2024 2025
,.Щоля детей в возрасте от 10 до 18 лет,
бучающихся в образователъной органи-
зации, вошедших в программы настав-

ничества в роли наставляемого, О/о

(оmноu,lенuе колl,tчесmва dеmей в возрас-
mе оm l0 dо 18 леm, вошеdu,п.lх в про-

ерсlJчrJйы нQсmавнuчесmва в ролu насmав-
ляел,rо2о, к обtцему колuчесmву dеmей,

в образоваmельной орzанu-

,.Щоля детей и подростков в возрасте от
15 до l8 лет, обучающихся в образова-
телъной организации, вошедших в про-
|раммы наставничества в роли настав-

никqО/о
(omHou,teчue колuчесmва dеmей u поdро-
сmков в возрасmе оm 15 do 18 леm, во-

u.леdлuuх в проzрал4л4ьl насmавнuчесmва в
ролu насmавнuка, к обu4елtу колuчесmву

u поdросmков в возрасmе оm ]5 dо
]8 леm, обучаюu4l,tхся в образоваmельной



Уровень удовлетворенности наставляе-
мых участием в программах наставниче-

ства, % (опросный)
(оmн ou,le+u е колuч е сm в а н ас mавляеJйьlх,

у d о влеm в ор енных учас muел4 в пр о zр ал|-
л4ах насmавнuчесmвщ к общелtу коллlче-
сmву нас mавляел4 blx, прu нявшllх учасmuе

в пр оzралrл4ах насmавнuчесmва, ресulu-
зуеJиых в о бразо ваmельньlх орzанuзацuях

zор о da Не BuHHoпtbtc ска)
Уровенъ удовлетворенности наставников
участием в программах наставничества,

% (опросный)
(omHouleHlle колuчесmва HacmaBHLlKoB,

у d о влеm в ор енн blx учас muел4 в пр о zp ал|-
Jиах насmавнuчесmва, к общел,tу кол1,1че-

сmву насmавнultов, прuнявшuх учасmuе в
ПР О ZРСlЛ/LЛЦаХ Н аС mаВНUЧеСmВ а, Р еаЛUЗУ е-
-lйьlх в образ о ваm ел ьных орzанuз ацuях

7


