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Введение 

Скажи мне – и я забуду; 

Покажи мне – и я запомню; 

Дай сделать – и я пойму. 

(Китайская притча.) 

 

Актуальность: 

Работа со  специалистами  с небольшим стажем работы, которым необходима 

методическая помощь – одно из приоритетных направлений деятельности 

любого общеобразовательного учреждения. 

Практика работы с молодыми учителями показывает, что даже при 

достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности 

личностная и профессиональная адаптация молодых учителей может 

протекать длительное время. Проблемы возникают в связи с тем, что 

специалист в начале своей работы имеет достаточные знания, но 

недостаточные умения, т. к. у него еще не сформировались профессионально 

значимые качества. Практика показывает, что специалист максимально 

раскрывает свой потенциал только тогда, когда он получает адекватную 

оценку со стороны коллег. 

 

План работы. 

 

Цель: сформировать профессиональные умения и навыки для успешного 

применения на практике. 

Задачи: 

1. Определить содержание обучения, количество часов на обучение 

педагога; 

2. Продолжить знакомство с методами обучения; 

3. Провести диагностику успешности работы учителя, используя анкеты, 

помощь психолога. 

 

Ноябрь  

- Определение темы по самообразованию; 

- собеседование с по оформлению отчетной документации за первую 

четверть; 

- корректировка рабочих программ; 

- посещение уроков с целью оказания методической помощи; 

- консультация: методическая структура и содержание современного урока; 

- подготовка к участию в школьном методическом объединении естественно-

научного цикла. 

 

Декабрь  

- степень комфортности педагога в педагогическом коллективе; 

- открытый урок педагога; 

- консультация по поводу самоанализа открытого урока; 



- собеседование по оформлению отчетной документации за вторую четверть; 

- организация и проведение уроков с использованием здоровьесберегающих 

технологий. 

- проведение занятий по естественно-научной функциональной грамотности. 

Январь 

- применение в работе информационных технологий; 

- отчет педагога о работе по теме самообразования  

- методические рекомендации по проектированию технологической карты 

(Как разработать технологическую карту урока?) 

 

Февраль 

- практическое занятие «Методы активизации познавательной деятельности 

учащихся» 

- посещение уроков педагога с целью оказания методической помощи, их 

анализ. 

- представление листа анализа эффективности занятия, разработанного п 

ФГОС. 

 

Март 

- подготовка отчетной документации за 3 четверть; 

- корректировка рабочих программ; 

- подготовка учащихся к участию в олимпиадах и конкурсах 

- посещение уроков педагога с целью оказания методической помощи, их 

анализ. 

 

Апрель 

- степень выраженности личностных качеств  

- практическая помощь в составлении планирования на новый учебный год; 

подготовка программ элективных курсов. 

 

Май 

- отчет учителя-наставника о работе с педагогом; 

- подготовка отчетной документации по итогам 4 четверти, года. 

- заполнение схемы-анкеты наставником о работе педагога  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



    Схема профессиональных компетентностей учителя. 

 

Компетентность Содержание компетентности 

предметно-методологическая 

компетентность 

Знания в области преподавании 

предмета; ориентация в современных 

исследованиях по предмету; владение 

методикой преподавания. 

психолого-педагогическая 

компетентность 

Теоретические знания в области 

индивидуальных особенносей 

психологических процессов учения; 

Умение педагогическим способом 

определить уровень развития 

«познавательных инструментов» 

ученика. 

Компетентность в сфере 

медиатехнологии 

Владение методиками и 

технологиями медиаобразования 

Коммуникативная компетентность Практическое владение приемами 

общеия, позволяющие осуществить 

общение «ученик-ученик» 

Исследовательская компетентность Умение спланировать, организовать и 

проанализировать педагог. экспер. по 

внедрению педагогических 

инноваций. 

 

 

 

 

 

Дневник наставника, учителя начальных классов Маляревской И.А. 

 

№ 

п/п 

дата тема обсуждения наставник 

 

 педагог  

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Анкета 

для  педагога 

1. Удовлетворяет ли Вас уровень профессиональной подготовки? 

 Да 

 Нет 

 Частично 

2. Каких знаний, умений, навыков или способностей Вам не хватало в 

начальный период педагогической деятельности (допишите) 

 

3. В каких направлениях учебно-воспитательного процесса Вы 

испытываете трудности? 

 

 В составлении рабочих программ; 

 В проведении уроков; 

 В проведении внеклассных мероприятий; 

 Общении с коллегами, администрацией; 

 Общении с учащимися и их родителями. 

4. Представляет ли для Вас трудность: 

 Формулировать цели урока; 

 Выбирать соответствующие методы и методические приемы для 

реализации целей урока; 

 Мотивировать деятельность учащихся; 

 Сформулировать вопросы прблемного характера; 

 Организовать контроль и корректировку знаний учащихся; 

 Рзвивать творческие способноти учщихся; 

 Другое (допишите) __________________________________ 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной 

компетентности отдалибы вы предпочтение в первую, вторую … 

очередь 

 Самообразованию; 

 Практико-ориентированному семинару; 

 Курсам повышения квалификации; 

 Другое (допишите) _______________________ 

 

 

 

 


